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;1o designado simplesmente INSTITUTO,

econdmicos e sem fins lucrativos, voltado
humanos e assistenciais, regido por este

Ay, PapalJodo XX, 2100 - Sertdozinho, sala Instituto
pio de Maua, Estado de Sdo Paulo, CEP 09370-901,
itério nacional, por decisdo da Diretoria.
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o INSTITUTO é indeterminado,

tem por objetivo promover iniciativas de sustentabilidade nas

prioritariamente mediante o desenvolvimento e implementacao
is que propiciem a convivéncia, a apropriagdo e o fortalecimento do
idades, mediante a melhoria de qualidade de vida das pessoas.

mprir o seu objetivo social, o INSTITUTO poderd promover as
finalidades de relevancia publica e social, exemplificativamente:

para a estética humanizada das cidades e moradias de pessoas e

. priorizando as que estdo em situacgdo de vulnerabilidade;

estimular iniciativas para revitalizagdo de cidades, bairros e moradias;

a2poiar a realizacdo de arte urbana;

realizar e/ou apoiar agBes de educacdo ambiental, climéatica, de economia
circular, economia criativa e bioeconomia;

{(v) realizar e/ou apoiar iniciativas de gestdo de dreas protegidas, com atengdo
especial para a Reserva Coral Tangarg, localizada em area de Mata Atléntica, em
Maud/SP;

{vi} realizar e/ou apoiar iniciativas que promovam o desenvolvimento de novas
tecnologias que contribuam para a mitigagdo das mudancgas climaticas,
notadamente no campo da construgdo civil,

(vii} promover atividades de pesquisa sobre biodiversidade e/ou mudancas
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re/ou apoiar iniciativas de incentivo ao esporte/atividades esportivas que

promovam o desenvolvimento educacional e social;

oiar e ou realizar projetos de capacitacdo com a finalidade de inclusdo social

(l)

e profissional;

apoiar iniciativas de incentivo a cultura e protegdo do patrimdnio cultural.

fo 29. Para operacionalizar as suas atividades, o INSTITUTO poderd realizar,

cativamente:

i) a doagéo de bens e/ou recursos financeiros ou, ainda, venda a custo
social de bens necessarios a revitalizacdo de bairros e moradias a
stétuég@es pUblicas e privadas sem fins lucrativos ou a comunidades

vulnerdveis (e seus membros);

(i) a prestacdo de servicos a outras organizac8es sem fins lucrativos,
empresas e érgdos do setor pUblico, desde que tais servigcos guardem

elac3o com os seus objetivos institucionais;

%)

roducdo, publicacdo, edicdo, distribuicdo e comercializagdo de

g]
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| livros, revistas, videos, filmes, fotos e outros produtos, préprios ou
) de terceiros, relacionados aos seus objetivos sociais;
execucdo de projetos, programas e planos de acdo com a
Administracdo Publica, mediante a assinatura de termo de fomento;
Z termo de colaboracdo; acordo de cooperagdo, ou outros
§§ instrumentos previstos em lei;
Z
§§ {v} acelebracdo de acordos com o Poder Publico para apoio de projetos
= sociocambientais, mediante a transferéncia de bens ou recursos;

{vi) a realizacdo de parcerias com pessoas juridicas de direito privado,
com ou sem fins lucrativos, visando a consecucdo dos seus objetivos

sOciais;
(vi)a organizacdo, promocgdo e a participacdo em eventos, debates,

workshops, conferéncias, seminarios, cursos e congressos;

{viii) o desenvolvimento de um programa de voluntariado préprio ou
apoio a programas de voluntariado de terceiros.

Artigo 5°. No desenvolvimento de suas atividades, nas suas dependéncias e no seu
quadro associativo, o INSTITUTO nZo fard qualquer discriminagdo etaria, de raca,
nacionalidade, género, orientacdo sexual, credo religioso e condigdo social, sendo vedada
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a participacdo da entidade em «

MIITIC Y IS PTYEIAMT M Ty e
sob quaisguer meios cu formas.

co-partidério ou eleitorais,

a0 por pessoas fisicas e jurfdicas,

- Nobel [tda e Akzo Nobel Colombia

ey

1 outro associado.

Artigo 79,

com suas obrigagdes sociais:

(i} Participar das & m direito a voz e voto;

(ii) Convocar a Asses

(iii) Defender-se da

lo INSTITUTO.

(iv) Ser informado sobre

4]
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Paragrafo Unico. S3o direitos

(i) Votar e servotado par

Artigo 89, S50 deveres dos asse

(i) Contribuir para a consecug
reputagao, por seus prin

(it} Cumprir o Estatuto Social e
da Assembleia Geral;

(iil) Comparecer as Assembleias Gerais;
(iv) Comunicar por escrito a alteracdo de seus dados cadastrais;

{(v) Cumprir pontualmente as contribuicBes associativas porventura instituidas.

REGISTRO CIVIL DE PESSOAS
JURIDICAS DE MAUA-5P

0001246 =

[MICROFILME N¢

ios pela Diretoria apds a constituicdo

mente com 1/5 (um quinto) dos associados;

s penalidades que lhe forem impostas; e
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to voluntario mediante comunicc¢do

excluido compulsoriamente, pela

caracterizadoras de justa causa.
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= reputacdo, aos principios e ao patrimdnio da

hera notificagdo escrita contendo  descrigdo

instauracdo do procedimento de exclusdo, para
> 15 (quinze) dias. Findo o prazo, a Diretoria
do por escrito o associado de sua decisdo, da qual

o prazo de 15 (quinze) dias.

¢

zticamente do quadro social 0 associado colaborador que

ciadas instituidoras.

é“J

dir desligamento ou for excluido do INSTITUTO ndo terd
ou reembolso de contribuicdes ou doagdes feitas a

Capitulo Il
PATRIMONIO E RECEITAS

receitas do INSTITUTO sdo compostos conforme segue:

ONIO: bens moveis, imdveis, titulos, direitos e valores adquiridos ou
s pelo INSTITUTO sob a forma de doacgdes, legados, subvencdes,
o5 ou de qualquer outra forma licita, de pessoas naturais ou juridicas,
as ou privadas, nacionais ou estrangeiras.

RECEITAS E FONTES DE RECURSOS: a) contribuicdes associativas; b) auxilios,
contribuigdes, subvencdes sociais, patrocinios, doacdes e legados recebidos
de pessoas naturais ou juridicas, publicas ou privadas, nacionais ou
estrangeiras; ¢) remuneracgdo por servicos prestados ou pela venda de bens
roduzidos pela entidade ou que levem a sua logomarca, ou de seus proprios
ens; d) licenciamento de marca ou cessdo de direitos autorais; e)
rendimentos provenientes de seus bens e de aplicagBes financeiras; f)
recursos provenientes de parcerias publicas e privadas; g) incentivos fiscais.

p
b

doadores ou te{ceiros, eventuais resultados, sobras, excedentes
giros, brutos ou liquidos, dividendos, isencdes de qualquer
es ou parcelas do seu patrimonio, auferidos mediante o exercicio




o no territdrio nacional,
uas proprias atividades.
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, 05 dirigentes do INSTITUTO deverdo observar os

dade, moralidade, publicidade, economicidade e

necessarias e suficientes a coibir a obtencdo, de
z, de beneficios ou vantagens pessoais, em decorréncia da
processo decisério.

m-se como beneficios ou vantagens pessoais aqueles obtidos

o)
D
D
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eus conjuges, companheiros e parentes colaterais e afins
essoas juridicas das quais esses individuos sejam sécios.

£ os membros da Diretoria, do Conselho Fiscal e do Conselho
olidaria nem subsidiariamente pelas obrigacfes e
TITUTO em atos de regular gestdo, exceto pela violacdo

mbleia Geral, do Conselho Fiscal e do Conselho Consultivo

na voluntéria, sem qualquer remuneracdo direta ou
i2 que atuem efetivamente na gestdo executiva poderdo
da pela legislacdo, observados os limites maximos os
na regido correspondente a sua area de atuacdo.

Secado |
Assembleia Geral

Aprovar 2 programagado e o orgamento anual;

(it} Aprovar a prestacdo de contas anual elaborada pela Diretoria;

b
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ir a sua remuneracao;

cal e do Conselho Consultivo;

e no que diz respeito aos objetivos

m0S passivos com ou sem a incidéncia de

zquisicdo, alienacdo, doacdo, oneracdo ou

itoria externa, sem prejuizo da Diretoria decidir

7 as contribuigles associativas; e

a dissolucdo da entidade.

embleia Geral se reunird ordinariamente, uma vez por ano, e

fe, sempre que o interesse social o exigir.

1bleia Geral serd convocada pelo Diretor Presidente ou, na sua falta

pelo Diretor Vice-Presidente, ou, ainda, por um quinto (1/5) dos
e edital afixado na sede da entidade, correspondéncia simples ou
. com antecedéncia minima de 10 (dez) dias da data marcada para a
constar do edital o dia, a hora, a modalidade (presencial, virtual ou
2i, e a pauta de assuntos.

embleia Geral serd instalada em primeira convocagdo com a maioria
e mais um) dos associados e, em segunda convocacgdo, 30 (trinta)

m o quorum minimo de 2 (dois) associados.

Pardgrafo 392, Em caso de Assembleia virtual, a participacdo dos associados serd
registrada na ata da Assembleia e atestada mediante declaragdo subscrita pelo
=

Pa,régrafo 42 A Assembleia Geral serd presidida pelo Diretor Presidente, que, na sua falta
oui imento, sera substituido pelo Diretor Vice-Presidente ou por outro associado
eSCO}ﬂédo peia Assembleia Geral.

Pardgrafo 59. As deliberacBes da Assembleia Geral se dardo pelo voto concorde da
maioria simples dos presentes a Assembleia Geral, salvo quorum especifico previsto em
lei ou neste Estatuto.




~embros da Diretoria e dos Conselthos

1

Parédgrafo 69. Para a eleicdo e destituigdo dos
to para alteracdo de endereco da

T
{

0, & exig concorde da maioria absoluta dos

sede) e dissolugdo do INSTITU
associados.

» pela Diretoria, sob a supervisdo da Assembleia

iposta por 1 (um) a 4 (quatro) membros, todos associados

{i) 1 {um) Diretor Presidente;
(it} 2 (dois) Diretores Vice-Presidente; e
it a4 7

1 {um) Diretor Administrativo-Financeiro.

Artigo 23, Os Diretores serao eleitos pela Assembleia Geral, para mandatos de 3 (trés)

V)
-

0s, sendo cabiveis até 2 (duas) reelei¢des.

Pardgrafo Unico. Findos os mandatos, os Diretores permanecerdo em seus cargos por até
180 {cento e oitenta) dias, até que seja realizada Assembleia Geral para a elei¢do e posse
de seus sucessores, sendo vélidos todos os atos por eles praticados neste periodo.

Artigo 24. Os Diretores poderdo renunciar aos seus cargos mediante apresentagdo de
carta de renuncia a Diretoria, devendo a renincia ser formalizada em ata de Assembleia
Geral.

Artigo 25. Os Diretores poderdo ser destituidos de seus cargos por motivo grave, em
processo que lhes assegure a ampla defesa, considerando-se motivo grave:

(i) violacdo de lei e do Estatuto Social;
(i) inabilidade ou desempenho insatisfatério do cargo;

(iii) prética de condutas que comprometam a reputagdo, os principios ou o
patrimoénio do INSTITUTO; e

(iv) pratica de atos que gerem favorecimento pessoal.

Pardgrafo Unico. Serd destituido automaticamente o Diretor que perder a qualidade de
associado colaborador, na forma do art. 10 do Estatuto Social.
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Artigo 26. Em caso de renuncia, falecimento ou destituicdo de membro da Diretoria, a
Assembleia Geral serd convocada em até 180 (cento e oitenta) dias para eleigao do

substituto, que completara o mandato do substituido.

Parédgrafo Unico. Enquanto o substituto ndo for eleito, as suas atribuigdes serdo exercidas

pelos demais Diretores.

Artigo 27. Compete a Diretoria:
(i) Administrar o INSTITUTO;
(i) Cumprir a programacao e o orcamento anual aprovados pela Assembleia Geral;
(iii) Elaborar o relatério de atividades e a prestacdo de contas anual;

(iv) Aprovar a celebracdo de parcerias com o Poder Publico (entidades da
administracdo direta e indireta);

”

(v) Solucionar os cases omissos ad referendum da Assembleia; e

(vi) Exercer ou Estatuto e/ou atribuidas pela

Assembieia
Artigo 28. Compete a0 Diretor Presidente:
(i) Representar o INSTITUTO em juizo e fora dele, ativa e passivamente;

(ii) Representar o INSTITUTO em atos burocraticos perante cartérios, 6rgaos publicos
municipais, estaduais e federais, suas secretarias, reparticdes e inspetorias,
podendo requerer alvards, licencas e inscricdes como contribuinte, pleitear
isencBes e reconhecimentos de imunidade e isencdes, firmar requerimentos e
declaracbes;

(iii) Representar o INSTITUTO perante instituicdes financeiras, podendo abrir,
movimentar e encerrar contas bancarias e investimentos financeiros, efetuar
saques, assinar quaisquer contratos bancarios, inclusive de cambio, solicitar
taldes de cheques, cartdes magnéticos e senhas, e praticar todos os demais atos
necessarios a movimentacdo de recursos do INSTITUTO. A movimentacdo de
recursos financeiros em montante igual ou superior a 100 (cem) salarios-minimos
deverd se dar com a assinatura conjunta de outro Diretor ou procurador;

(iv) Assinar contratos, instrumentos de fomento e colaboragdo, parcerias, acordos de
cooperacdo e congéneres, devendo fazé-lo em conjunto com outro Diretor ou
procurador quando a operacdo envolver o desembolso, pelo INSTITUTO, de valor
igual ou superior a 100 (cem) salarios-minimos. Em se tratando de desembolsos
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25 da Diretoria;

A0, inclusive contratar e demitir
monitorando regularmente o seu

izac3o de suas tarefas;

e o INSTITUTO, em eventos e reunides;

FanY

O perante instituicbes financeiras, sempre em conjunto
tor ou um procurador, podendo abrir, movimentar e encerrar

nvestimentos financeiros, efetuar saques, assinar quaisquer
rios, inclusive de cambio, solicitar taldes de cheques, cartdes

senhas, e praticar todos os demais atos necessarios a
de recursos do INSTITUTO;

Diretor Presidente em suas faltas ou impedimentos, bem como

mandato de Diretor Presidente, em caso de vacancia, até o seutérmino.

e a0 Diretor Administrativo-Financeiro:

Zelzr pelo patrimdnio e instalagdes do INSTITUTO;
(i} Coordenar todos os procedimentos administrativos e financeiros;

m Representar o INSTITUTO perante instituicdes financeiras, sempre em
conjunto com outro Diretor ou um procurador, podendo abrir, movimentar e
encerrar contas bancarias e investimentos financeiros, efetuar sagues, assinar
guaisquer contratos bancarios, inclusive de cdmbio, solicitar taldes de
cheques, cartdes magnéticos e senhas, e praticar todos os demais atos
necessarios a movimentacdo de recursos do INSTITUTO;

(iv) Gerir o pagamento das contas;

(v) Conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos a
tesouraria, mantendo adequada escrituragdo contabil e fiscal,

(vi) Produzir os relatérios e documentos da prestacdo de contas anual,
Artigo 31. As reunides da Diretoria serdo realizadas de forma presencial ou remota,

mediante convocacdo de qualquer dos seus membros, por edital afixado na sede ou por
correio eletrdnico, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias, devendo constar do edital

/|
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o local, dia e hora da reunido, além da pauta dos assuntos a serem tratados. As decisdes
da Diretoria se dardo por maioria de votos. Em caso de empate, a questdo serd levada a

Assembleia Geral.

Secdo |l
CONSELHO FISCAL

REGISTRO CIVIL DE PESSOAS |
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Artigo 32. A gestdo administrativa-financeira do INSTITUTO ser4 fiscalizada pelo Conselho
Fiscal, composto por 2 (dois) a 3 (trés) membros, eleitos pela Assembleia Geral para
mandatos de 3 (trés) anos, sendo cabiveis sucessivas reelei¢des.

Pardgrafo Unico. Aplicam-se ao Conselho Fiscal, no que couber, as regras sobre renuncia,
destituicdo, substituicdo e prorrogacdo de mandato previstas nos artigos 23 a 26 deste
Estatuto.

Artigo 33. Compete ao Conselho Fiscal:

(i) examinar os livros contébeis e sociais, as demonstracdes financeiras e o
balanco patrimonial do INSTITUTO, e emitir parecer para a Assembleia Geral;

(ii) recomendar a Assembleia Geral a realizacdo de auditoria externa; e

(iii) emitir parecer sobre assuntos administrativos, tributarios e financeiros,
quando consultados pela Assembleia Geral ou pela Diretoria.

Secdo IV
CONSELHO CONSULTIVO

Artigo 34. O Conselho Consultivo, 6rgdo de instalacdo facultativa, tem por objetivo
orientar e subsidiar o INSTITUTO em assuntos estratégicos, sem carater deliberativo ou
fiscalizador, sendo composto por um numero ilimitado de conselheiros, eleitos pela
Assembleia Geral para um mandato de 5 (cinco) anos, sendo cabiveis sucessivas
reeleicdes.

Pardgrafo Unico. Aplicam-se ao Conselho Consultivo, no que couber, as regras sobre
renlncia e destituicdo, previstas nos artigos 24 e 25 deste Estatuto.

Capitulo V
PROCURACOES

Artigo 35, Compete ao Diretor Presidente em conjunto com um Diretor, constituir
procuradores, por instrumento publico ou particular, para que estes representem o
INSTITUTO perante terceiros, incluindo érgdos publicos, instituigdes financeiras e pessoas
juridicas de direito privado, devendo a procuracdo ser outorgada com prazo de validade
ndo superior a um ano, exceto se para fins processuais (judiciais ou administrativos), em
que serd por prazo indeterminado.

M‘CRQFQ‘VBY_! 2 4 ﬁ j‘i



Artigo 36, O exercicio socia
de cada ano.

Artigo 38. A& As
quorum previs
INSTITUTO guan

e junho de 2024,

A : ;
“idiraa, /f//éwcéw -

cialmente convocada para este fim e observado o
sgrafo sexto, podera deliberar sobre a dissolucdo do

d!goes ou interesse na sua manutengao

eia Geral que deliberar sobre a dissoluggo da ASSOCIACAQ,
nte e sua remuneracio, se for o caso.

:da a dissolucdo e liquidado o passivo, o patrimdnio liquido
> transferido a outra pessoa juridica sem fins lucrativos que preencha
13.019/2014 e cujo objetivo social seja, preferencialmente, o mesmo

Diretor Presidente

Visto dos advogados:

/M’ééCristina Romano Santo

OAB/SP 200.678

REGISTRO CIVIL DE '::-Ess S
JUR!D!CAS DE MAUA aa

24Gf

MICROFILME e
M&.

T QlvustaRaae

Christiane Méira Nakano Murata

OAB/SP 227.602
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